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@) Centre d'Initiative et de Gestion Local
KOPSTAL asx..

LE CONSEIL n.
'ADMINISTRATION
@) Centre d'Initiative et de Gestion Local D CIgL KOI§ STAL e?sbIDU (Gpux I..iélst(:;'
STRASSEN Gsb.. Jean—PI;:?rle gﬂnnen,

(vice-président)

L] ]| i
LE CONSEIL Corp St
D’ADMINISTRATION Jean-Paul Baudot,

Gaston Greiveldinger, DU CIGL (secrétaire)

président Membres:

Nico Piindel, vice-président STRASSEN asbl Romain Bourens
André Gierenz, trésorier Joseph Junck
Betty Welter-Gaul, Alex Thill
secrétaire Antoine Reiff
Marc Fischer, Walter Benedetti

1¢ membre assesseur
Membres:

Roland Bestgen
Jean-Marie Durrer

Claude Feipel LA CELLULE DE

Francis Gleis

Georges Lebrun COORDINATION

COORDINATRICE
LA CELLULE DE GENERALE

COORDINATION Geéraldine RIQUET

COORDINATRICE COORDINATEUR

LES SERVICES DU ADMINISTRATIVE TECHNIQUE

CIGL STRASSEN Joélle SCHWARTZ Jean-Marc LAGHEZZA

a.s.b.l.
ACCOMPAGNEMEN

GE%Z'Smgﬁ'EE SOCIO-PROFESSIONNS

Marc MANGEN Christian HIEBERT

SECRETARIAT
logistique et
technique:

1 personne

e rosime NOS PARTENAIRES

--------------------------------------------------------------------------------------------------

Partenaires institutionnels

4 personnes
(dont 1 Chef d'équipe)

DEI KLENG SEECHOMES

(Service a la personne)

1 personne

Service Environnement 1
Environnement et Technique
« LES THERMES »

2 personnes
Service Environnement 2

« JARDIN EN VILLE : espaces : Partenaires
verts et embellissement . : ,
urbain » : Emplois & Compétences

3 personnes
(dont 1 chef d’équipe)

Partenaires d’activités

Service Environnement 3

d’HEINZELMANNERCHER

« espaces verts et espaces
pub ics »

2 personnes

BAMEIAUS

Partenaires européens

ULLSS

Union luxembourgeoise de
I’économie sociale et solidaire
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q:,%ﬁs,.n $?
CIAL oHELP

A

Inter-Actions
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